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LIETUVOS KULTUROS TARYBOS PIRMININKAS

. ISAKYMAS
DEL PRADEDANCIUJU DIZAINERIU ATRANKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. lapkri¢io 19 d. Nr. VI-31(1.1 E)
Vilnius

Vadovaudamasi 20212030 mety Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos kultiiros ir
kiirybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr. 08-001-01-09-01 , KKI plétra, skatinanti
konkurencinguma ir pridétinés vertés kiurimg“ veiklos Nr. 2 ,,Dizaino sparnai“ projekty finansavimo
sglygy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2024 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr.
IV-665 ,,Dél kultiros ministro 2023 m. birzelio 27 d. jsakymo Nr. [V-542 , D¢l 2021-2030 mety Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos kultiros ir kiirybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr.
08-001-01-09-01 ,KKI plétra, skatinanti konkurencinguma ir pridétinés vertés kurimg“ apraso
patvirtinimo* pakeitimo*, 5.1.22 papunk¢iu:

1.Tvirtinu Pradedanciyjy dizaineriy atrankos aprasa (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko 2022 m. geguzés 6 d.
jsakymag Nr. VI-12(1.1E) ,,Dél Dizaineriy atrankos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais.

Tarybos pirmininké Asta Pakarklyté



PATVIRTINTA

Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko
2024 m. lapkricio 19 d. jsakymu

Nr. VI-31(1.1 E)

PRADEDANCIUJU DIZAINERIU ATRANKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pradedanc¢iyjy dizaineriy atrankos aprasas (toliau — ApraSas) nustato reikalavimus,
kuriais turéty vadovautis asmenys, pretenduojantys gauti pradedanciyjy dizaineriy stipendijg ir
patobulinti savo kvalifikacijg, kuriant naujus dizaino sprendimus galutiniams naudos gavéjams
(toliau — ir GNG), stipendijy dydj ir mokéjimo trukme, taip pat paraisky teikimo, paraisky
vertinimo, stipendijy skyrimo, mokeéjimo ir atsiskaitymo uz jas tvarka.

2. Stipendijos pradedantiesiems dizaineriams mokamos i Lietuvos kulttiros tarybai (toliau
— Taryba) jgyvendinant 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos kultiiros ir
kiirybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr. 08-001-01-09-01 ,, KKI plétra, skatinanti
konkurencinguma ir pridétinés vertés kiirimg* (toliau — Priemon¢) veiklos Nr. 2 ,.Dizaino sparnai*
projektui ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai‘ (toliau — DS projektas) skirty 1éSy.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Dizaino sprendimas — kirybinés veiklos rezultatas, kuriuo galutinio naudos gavéjo
gaminamam ir (ar) planuojamam gaminti gaminiui, teikiamai ir (ar) planuojamai teikti paslaugai
arba veiklos procesui, jskaitant organizaciniy inovacijy diegima, suteikiama naujy charakteristiky;

3.2. Dizaino sprendimo sukiirimas — GNG veiklos patobulinimas dizaino pagalba, t. y.
naujo gaminio, paslaugos arba veiklos proceso dizaino sukiirimas, arba jau esamo gaminio, arba
paslaugos, arba veiklos proceso dizaino pakeitimas naujais, kurj sudaro du etapai: 1. Dizaino
sprendimo kirimo etapas: dizaino tyrimo atlikimas, dizaino koncepcijos idéjos parengimas ir
detalizavimas, maketo, vizualizacijos ar eskizo sukarimas (rezultatas turi atitikti
Rekomenduojamos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél
rekomenduojamos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos apraso
patvirtinimo” (toliau — Klasifikacijos apraSas) jvardinta moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros 4 etapa); 2. Dizaino sprendimo diegimo etapas: dizaino realizavimo bandymas, pavyzdzio
(-y) gamyba (rezultatas turi atitikti Klasifikacijos aprase jvardinta moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros 5-6 etapa) (Klasifikacijos aprasu remiamasi siekiant nustatyti produkto ar
sprendimo kiirimo etapa, tatiau GNG projekte neprivaloma vykdyti moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros veikly);

3.3. Dizaino tyrimas — kiirybinio mastymo metodika grindziami klienty poreikiy ir (arba)
vartotojy, respondenty tyrimai, apklausos, siekiant parengti dizaino sprendimo idé¢ja, techning
uzduotj ir (arba) uztikrinti gaminio arba paslaugos, arba veiklos proceso dizaino sprendimo
sukiirimo naujuma;

3.4. DS projekto komanda — DS projekto jgyvendinimo laikotarpiui sutelkta Zmoniy
grupé, kurios nariai dalyvauja projekto kirime, valdyme ir jgyvendinime. Pradedantieji
dizaineriai, mentoriai ir ekspertai néra laikomi DS projekto komandos nariais;



3.5. Ekspertas — Eksperty atrankos aprase, patvirtintame Tarybos pirmininko, nustatyta
tvarka, atrinktas asmuo, vykdantis pradedanc¢iyjy dizaineriy ir galutiniy naudos gavéjy paraisky
vertinimg ir atranka, teikiantis konsultacijas DS projekto komandai, paraiskas teikti
planuojantiems galutiniams naudos gavéjams bei atrankose planuojantiems dalyvauti
pradedantiesiems dizaineriams;

3.6. Gaminys — pagamintas fizinis arba skaitmeninis objektas, subjekto galimas jgyti
nuosavybés teise, kurig jis gali perleisti kitam subjektui, sudarydamas rinkos sandorfj;

3.7. Gaminio dizainas — viso gaminio ar jo dalies vaizdas, iSreiSkiamas linijomis,
kontiirais, spalvomis, forma, tekstiira ir (arba) medziaga;

3.8.  Galutiniai naudos gavéjai — Tarybos paskelbtuose kvietimuose teikti paraiSkas
dalyvavusios bei nefinansing parama gaunanc¢ios jmonés, nevyriausybinés organizacijos ir fiziniai
asmenys, vykdantys tiking veiklg, kuriems GNG projekto jgyvendinimo metu bus sukurti socialinj
poveikj kuriantys dizaino sprendimai;

3.9. GNG projektas — socialinj poveikj visuomenei ir ekonomikai kurian¢iy dizaino
sprendimy sukiirimas GNG veikloje DS projekto metu, pagal GNG paraiskoje pateikta
informacija);

3.10. Mentorius — Mentoriy atrankos apraSe, patvirtintame Tarybos pirmininko, nustatyta
tvarka atrinktas asmuo, teikiantis konsultacijas dizaino sprendimus kuriantiems ir diegiantiems
pradedantiesiems dizaineriams ir GNG;

3.11. Nefinansiné parama — tai GNG skiriama ] piniginj ekvivalenta nekonvertuojama
suma, suteikiama naujy dizaino sprendimy sukarimui, pasitelkiant kiekvienam GNG projektui
pagal paraiskoje pateikta informacijg atrinktg pradedantjjj dizainerj bei solidesne profesing patirtj
turint] mentoriy, lydésiant] pradedantjjj dizainerj kelyje link rezultato ir padésiantj jam atskleisti
kiirybinj potencialg. Nefinansing paramg gavusio GNG atstovai taip pat bus pakviesti dalyvauti
mokymuose kartu su pradedanciaisiais dizaineriais;

3.12. Nevyriausybiné organizacija — nuo valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy
valdymo nepriklausomas savanoriskumo pagrindais jsteigtas visuomenés ar jos grupés naudai
veikiantis viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas néra siekti politinés valdzios arba jgyvendinti vien
tik religinius tikslus (toliau — NVO);

3.13. Organizaciné inovacija — naujo ar patobulinto, kuris skiriasi nuo anksciau taikyty,
organizacinio metodo diegimas organizacijos veikloje (jrengiant darbo vietas arba plétojant
iSorinius rys$ius ir panasiai);

3.14. PareiSkéjas — paraiSkg Tarybai, siekiant gauti pradedanciojo dizainerio stipendija,
teikiantis fizinis asmuo;

3.15. Paslauga — atlygintina veikla ir (arba) jos rezultatas, kuriais sitiloma tenkinti ar yra
tenkinamas konkretus vartotojo poreikis;

3.16. Paslaugos dizainas — remiantis klienty (vartotojy) patirtimi ir poreikiu sukuriamas
priemoniy rinkinys, jskaitant nauja paslaugos teikimo schemg, kuris padeda tiems klientams
(vartotojams) naudotis pilna paslauga, 0 GNG — paslaugg teikti efektyviau. Paslaugos dizainu
nelaikomas interjero ar (eksterjero) dizainas, elektroninés parduotuvés, interneto svetainés
dizainas;

3.17. Pradedantysis dizaineris — ne anks¢iau nei 3 metai nuo pradedanéiyjy dizaineriy
dalyvavimo DS projekte atrankos paskelbimo Tarybos internetingje svetainéje www. ltkt.It jgijes
meny, inZinerijos mokslo, informatikos mokslo, technologijy mokslo, verslo ir vieSosios vadybos
studijy krypciy grupése ne Zemesnj kaip auk$taji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaj; koleginj



iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija bei dizaino sprendimo (-y) sukiirimo paslaugas GNG teiksiantis asmuo;

3.18. Priemonés, kuriancios lankscias ir palankias veiklos salygas — ne trumpesnés nei
3 mén. trukmes arba ilgalaikés (neterminuotos) darbo arba paslaugy teikimo sutartys, kuriomis
uztikrinamos lanksCios ir palankios veiklos salygos. Darbo sutarties terminas arba paslaugy
teikimo trukmé turi biiti aiskiai nurodyti darbo arba paslaugy teikimo sutartyje. Tokiu atveju, kai
paslaugy teikimo sutartis sudaroma zodziu, paslaugy teikimo trukmé turi buti nurodyta paslaugy
perdavimo-priémimo akte ir (arba) sgskaitoje faktiiroje;

3.19. Socialiné inovacija — socialiniy inovacijy atvejis, atskleidziantis nauja idéja
(produktai, paslaugos ar modeliai), kuria tenkinami jvairaus pobudzio socialiniai poreikiai,
sprendziamos socialinés, ekonominés ar aplinkosaugos problemos bei daromas socialinis poveikis,
registruotas ir paskelbtas Europos socialiniy inovacijy kompetencijy centro nacionalinéje
socialiniy inovacijy vertinimo platformoje (angl. The Social Innovation Match (SIM)):
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/social-innovation-match;

3.20. Socialinis poveikis —tai teigiamas socialinis ir (ar) ekonominis pokytis, kurj patiria

WV =

kuriant tvarias ir Seimos bei darbo jsipareigojimams palankias, jaunimui ir (ar) kuréjams
patrauklias veiklos salygas, didinant galimybes dalyvauti kultiiros veiklose ar gerinant sglygas
kurti jvairioms socialinés atskirties grupéms, didinant kultiiros turinio prieinamuma, siekiant
mazinti kultliring atskirt] ja dél finansiniy ar sveikatos apribojimy patirian¢ioms socialinéms
grupéms, tokioms kaip vyresnio amZziaus ar negalig turintiems gyventojams. Socialinis poveikis
socialinés grupés dyd;j ir (ar) jos dalj, kuri paveikiama matuojamo pokycio. Socialinis poveikis
matuojamas vadovaujantis Socialinio poveikio ataskaity gairémis: https://data.kurklt.lt/wp-
content/uploads/2023/04/Poveikio-ataskaitu-gaires.pdf ir https://gerinorai. lt/wp-
content/uploads/2022/05/Toolbox-LIT.pdf.

4. Gauti stipendijas turi teis¢ asmenys, ne anks¢iau nei treji metai nuo pradedanciyjy
dizaineriy dalyvavimo DS projekte atrankos paskelbimo Tarybos internetinéje svetainéje
www.ltkt.It jgije meny, inzinerijos mokslo, informatikos mokslo, technologijy mokslo, verslo ir
vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupése ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji
koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.

5. Pagrindiné stipendijg gavusio pradedanciojo dizainerio funkcija — jgauti biitinos patirties
bei praktiniy jgudziy, orientuoty j realius GNG poreikius siekiant kurti / diegti socialines
inovacijas, kurie jgalins kurti naujus dizaino sprendimus, taip paskatinant GNG susidoméjimg ir
pasitikéjimg dizaino kuriama nauda, skatinant dazniau, pla¢iau ir apskritai pradéti naudotis dizaino
paslaugomis savo verslo konkurencingumui stiprinti ir (arba) veiklai tobulinti, kuri baty skirta

VW —

poveikj.

6. Nauji dizaino sprendimai gali bati kuriami $iose dizaino kategorijose:

6.1. Produkto, gaminio dizainas (objektai): pramoninis, industrinis dizainas; mados,
drabuziy, kostiumo, tekstilés dizainas; baldy ir interjero elementy dizainas; transporto dizainas;
maisto dizainas;

6.2. Komunikacijy dizainas (vaizdai, grafinés Zinutés): grafiniy komunikacijy dizainas;
vizualiyjy komunikacijy dizainas; grafinis dizainas; pakuoCiy dizainas; Srifty dizainas;
zenklodaros dizainas; reklamos dizainas; leidybos dizainas;



6.3. Procesy, paslaugy ir sgsajy dizainas (patirtys): strateginis dizainas; koncepcinis
dizainas; dizaino tyrimai; socialinis dizainas; paslaugy dizainas; daugialypés terpés dizainas ir
vartotojo patirties (UX) dizainas (angl. User Experience); vartotojo sasajy (UI) dizainas (angl.
User Interface).

7. Pradedanciojo dizainerio galutinio naudos gavéjo veiklai numatytas sukurti dizaino
sprendimas turi kurti socialinj poveikj, turi prisidéti prie jmonés gaminamy gaminiy ir (arba)
teikiamy paslaugy arba veiklos procesy pridétinés vertés, ir (arba) pasitilos ir (arba) konkurencinio
pranasumo didinimo.

8. Pagal ApraSa numatoma skelbti 6 kvietimus teikti paraiSkas. Kvietimus numatoma
skelbti 2024-2027 m. laikotarpiu, atrenkant iki 90 (devyniasdeSimt) pradedanciyjy dizaineriy ir
sudarant rezervinj sgras$g. Jei pasibaigus kvietimams teikti paraiSkas nebus atrinktas reikalingas
kiekis pradedanciyjy dizaineriy Taryba pasilieka teise skelbti papildoma kvietimg teikti paraiSkas
pradedanciyjy dizaineriy atrankai, tac¢iau ne véliau kaip iki 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos
kult@iros ministerijos kultiiros ir kiirybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr. 08-001-
01-09-01 ,KKI plétra, skatinanti konkurencingumg ir pridétinés vertés kirimg“ veiklos Nr. 2
,Dizaino sparnai projekty finansavimo sglygy aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2023 m. birZelio 27 d. jsakymu Nr. [V-542 | D¢l 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos
kult@iros ministerijos kultiiros ir kiirybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr. 08-001-
01-09-01 ,KKI plétra, skatinanti konkurencingumg ir pridétinés vertés kurima“ apraSo
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2024 m. rugpjicio 28 d. jsakymo Nr. JV-
665 redakcija) 5.1.8 papunktyje nurodyto galutinio termino.

9. Stipendija gaves pradedantysis dizaineris naujus dizaino sprendimus kurs GNG.

10. Tas pats asmuo negalés biiti atrinktas dviejuose i§ eilés vykstanc¢iuose kvietimuose
teikti paraiSkas.

11. Pradedantieji dizaineriai dalyvaus Tarybos jgyvendinamo DS projekto I€Somis
finansuojamuose mokymuose, kuriuose jgis vertingy ziniy, kurias galés pritaikyti kuriant naujus
dizaino sprendimus GNG.

12. Pradedantieji dizaineriai negali kurti naujy dizaino sprendimy GNG, su kuriais paraisky
teikimo metu yra sudarg darbo ir (arba) paslaugy teikimo sutartis.

Il SKYRIUS .
STIPENDIJOS DYDIS IR MOKEJIMO TRUKME

13 Stipendijos dydis — 1700 Eur per 1 ménesj (j stipendijg jskai¢iuotos pradedanciyjy
dizaineriy jsigyjamos darbo priemonés, reikalingos kuriant naujus dizaino sprendimus GNG).

14. Stipendijos mokéjimo trukmé — stipendija skiriama 5 ménesiy laikotarpiui. Stipendija
pradedanciajam dizaineriui mokama kas ménes; ir tik uz tg laikotarpi, kurio metu pradedantysis
dizaineris GNG kuria dizaino sprendimus.

111 SKYRIUS
PARAISKU TEIKIMO TVARKA

15. Paraiskos pradedanciojo dizainerio stipendijai gauti (toliau — paraiska arba paraiSkos)
primamos paskelbus kvietimg teikti paraiSkas DS projekto interneto  svetainéje
www.dizainosparnal.lt ir Tarybos interneto svetainéje www.ltkt.It.

16. Kvietime nurodoma:

16.1. paraiSky priémimo terminas;




16.2. paraiSky pateikimo biidas;

16.3. Tarybos darbuotojo, atsakingo uz kvietima, vardas, pavardé, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas;

16.4. kita aktuali informacija, jskaitant informacija apie kvietime teikti paraiskas numatyta
dizaino kategorija (-as), pagrindines pradedanciyjy dizaineriy funkcijas, skiriamos stipendijos dydj
bei trukme, nuorodg j Aprasa, paraiSkos forma bei kitas formas ir aktualius dokumentus.

17. ParaiSky priémimo terminas turi biiti ne trumpesnis kaip 15 (penkiolika) ir ne ilgesnis
kaip 20 (dvideSimt) darbo dieny nuo kvietimo teikti paraiskas paskelbimo dienos.

18. ParaiSky neturi teisés teikti:

18.1. paraisky teikimo metu dizaineriais pagal darbo ir (arba) paslaugy teikimo sutartis
dirbantys asmenys;

18.2. asmenys, studijuojantys auks$tosiose mokyklose, — veiklai, kuri yra mokymosi
programy dalis.

19. Paraiskos iki kvietime nurodyto termino pabaigos Tarybai turi buti pateiktos tik
kvietime nurodytu biidu. Po kvietime nustatyto termino pabaigos arba kitu nei kvietime nurodytu
biidu pateiktos paraiSkos nepriimamos ir apie tai pareiSkéjas yra informuojamas ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo Tarybos pirmininko priimto sprendimo dienos.

20. Kartu su paraiska privaloma pateikti pageidaujancio gauti stipendija asmens
i§silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus bei gyvenimo ir kiirybinés veiklos pristatymag (CV),
kuriame biity nurodyti ankstesnés kiirybinés veiklos rezultatai (jei tokiy buvo).

21. Siekiant uztikrinti paraisky vertinimo skaidrumg ir pareiskéjy lygiateisiskuma, paraisky
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomas dokumenty teikimas pareiskéjy iniciatyva po jy
pateikimo termino pabaigos yra negalimas.

IV SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

22. Tarybai pateikty paraiSky vertinima sudaro keturi etapai:

22.1. administracinés atitikties vertinimas;

22.2. eksperty atlickamas individualus ekspertinis vertinimas;

22.3. eksperty darbo grupés vykdomi interviu su tais pareiskéjais, kuriy pateiktos paraiSkos
jvertinamos daugiau nei 35 balais pagal Apraso 29.1 ir 29.2 papunkciuose nurodytus kriterijus;

22.4. eksperty darbo grupés galutiniai sitilymai dél asmeny jtraukimo j pradedanciyjy
dizaineriy pagrindinj sgrasg ir pradedanciyjy dizaineriy rezervinj sgrasg bei stipendijy j pagrindinj
sarasg atrinktiems pradedantiesiems dizaineriams skyrimo.

23. Administracings atitikties vertinimg atlieka Tarybos administracijos darbuotojai.

24. Administracings atitikties vertinimo metu:

24.1. registruojamos pateiktos paraiskos;

24.2. nustatoma, ar paraiska pateikta laikantis Aprase ir kvietime nustatyty administraciniy
reikalavimy.

25. Administracinés atitikties vertinimas atlieckamas Tarybos nustatyta tvarka ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo kvietime nurodyto paraisky teikimo termino pabaigos. Tarybos
sprendimu gali biiti nustatyti kiti administracinés atitikties vertinimo terminai apie tai informuojant
DS projekto interneto svetaingje www.dizainosparnai.lt ir Tarybos interneto svetaingje.

26. ParaiSkos vertinimo metu Taryba gali papraSyti pareiskéjo pateikti triikstamag
informacijg ir (arba) dokumentus, o pareiSkéjas privalo pateikti Sig informacija ir (arba)
dokumentus per Tarybos nustatytg terming. Nepateikus reikiamy dokumenty per Tarybos nustatyta




terming, paraiska yra atmetama. ParaiSka taip pat atmetama, jeigu pareiskéjas neatitinka ApraSo 4
punkte nurodyto reikalavimo dél i§silavinimo.

27. Nustacius, kad paraiska atitinka visus administracings atitikties vertinimo reikalavimus,
ji teikiama vertinti ekspertams.

28. Eksperty darbo grupé sudaroma kiekvienam paraiSky vertinimo etapui i§ ne maziau
kaip 3 (trijy) eksperty Tarybos pirmininko jsakymu, i§ atitinkamy skirtingy dizaino kategorijy
kompetencija turinéiy eksperty, kurie yra jtraukti j galutinj eksperty sarasg arba rezervinj eksperty
sgrasa.

29. ParaiSkos vertinamos balais nuo 0 iki 100 baly vadovaujantis $iais prioritetiniais
kriterijais:

29.1. pradedantysis dizaineris turi dizaino srities ziniy ir (arba) jgudziy dizaino kategorijoje
(produkto dizaino, komunikacijy dizaino, procesy, paslaugy ir sgsajy dizaino) (skiriama 0-50
baly);

29.2. pradedantysis dizaineris turi dizaino srities ziniy ir (arba) jgtidziy kuriant dizaino
sprendimus, kuriancius socialinj poveikj (skiriama 0- 20 baly);

29.3. interviu metu vertinamos pareiSkéjo zinios, jglidziai bei pasiruo$imas dalyvauti DS
projekto veiklose (skiriama 0-30 baly).

30. Detalios baly skyrimo taisyklés nustatytos AprasSo priede.

31. Ekspertai individualiai jvertina visy jiems pateikty paraisky atitiktj Apraso 29.1-29.2
papunkc¢iuose nurodytiems kriterijams ir uzpildo PareiSkéjy individualaus vertinimo forma
Tarybos naudojamoje Paraisky teikimo ir vertinimo informacinéje sistemoje. Susumavus
pareiskéjy individualius vertinimus ir iSvedus jy vidurk; atskirai pagal kiekvieng paraiSka,
sudaromi paraisky pagal surinktus balus sgrasai nuo didziausio iki maziausio balo pagal Apraso 6
punkte nurodytas dizaino kategorijas, jame nurodant pareiskéjus ir bendrg kiekvienos paraiskos
surinkty baly skaiciy.

32. Tie pareiskéjai, kuriy paraiskos po individualaus vertinimo buvo jvertintos daugiau
kaip 35 balais, kvieCiami j interviu su eksperty darbo grupés nariais. Eksperty darbo grupés nariai
po interviu uzpildo PareiSkéjy interviu vertinimo forma Tarybos naudojamoje ParaiSky teikimo ir
vertinimo informacing€je sistemoje. | pagrindinj ir rezervin] pradedanciyjy dizaineriy saraSus
jtraukiami tie pareisSkéjai, kuriy vertinimy suma pagal Apraso 29.1-29.3 papunkcius yra lygi 60 ir
daugiau baly.

33. Asmenys, kuriy paraiSkos buvo jvertintos maziau nei 60 baly, nejtraukiami j atrinkty
pradedanciyjy dizaineriy sgrasus Tarybos pirmininko jsakymu.

34. Eksperty darbo grupés nariai pateikia galutinius sitilymus dél pagrindinio ir rezervinio
pradedanciyjy dizaineriy sarasSy sudarymo bei dél stipendijy atrinktiems pradedantiesiems
dizaineriams skyrimo. Eksperty darbo grupés galutiniai sitilymai (sitilomy atrinkti pradedanciyjy
dizaineriy sgrasai, prie kiekvienos paraiskos pateikiamas bendras paraiskos surinkty baly skaicius
ir eksperty darbo grupés konsoliduoti komentarai) jforminami eksperty darbo grupés posédzio
protokolu. ParaiSkoms surinkus vienoda baly skaiCiy, pirmenybé suteikiama paraiSkoms,
surinkusioms daugiau baly pagal pirmajj vertinimo kriterijy, o jei paraiSkos vienodai jvertinamos
pagal §j kriterijy, pirmenybé¢ suteikiama paraiSkoms, surinkusioms daugiau baly pagal kita i$ eilés
nurodytg kriterijy (Zr. ApraSo prieda). Jei pagal visus vertinimo kriterijus tokios vienodg baly
skai€iy surinkusios paraiSkos buvo jvertintos vienodai, tuomet paraiSkos iSdéstomos pagal
paraiSkos gavimo laikg (pirmiau jraSoma anksciau pateikta paraiSka).



V SKYRIUS
STIPENDIJU SKYRIMAS

35. Stipendijos gali biiti skiriamos tik tiems pradedantiesiems dizaineriams, kuriy paraiskos
jvertinamos 60 ir daugiau baly.

36. Sprendimg dél j pagrindinj vieno etapo sarasa jtraukiamy ne maziau kaip 10 (deSimties)
pradedanciyjy dizaineriy ir stipendijy jiems skyrimo bei dél j rezervinj sarasg jtraukiamy ne maziau
kaip 3 (trijy) pradedanciyjy dizaineriy, kurie prireikus gali biiti kvieiami pasirasyti Apraso 39
punkte nuodytas sutartis, priima Tarybos pirmininkas ne véliau kaip per 60 darbo dieny nuo
paraiSky teikimo termino pabaigos, atsizvelgdamas j eksperty darbo grupés galutinius sitilymus.
Tarybos pirmininko sprendimu S§is terminas gali buti pratgstas iki 10 darbo dieny apie tai
informuojant DS projekto ir Tarybos interneto svetainése.

37. Informacija apie Tarybos pirmininko sprendima dél atrinkty pradedanciyjy dizaineriy
sgraSy (pagrindinio ir rezervinio) sudarymo ir stipendijy ] pagrindin] sara$g jtrauktiems
pradedantiesiems dizaineriams skyrimo bei paraiSky vertinimo rezultatai (skirti balai apvalinami
iki Simtosios balo dalies) skelbiami DS projekto interneto svetainéje www.dizainosparnai.lt ir
Tarybos interneto svetainéje www.ltkt.lt ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimy
priémimo dienos, nurodant pareiSkéjy vardus ir pavardes, bendrus balus ir skirtas 1€Sy sumas ir
(arba) stipendijy skyrimo trukme¢ (ménesiy skaiciy).

38. Nurodyti asmens duomenys (pareiskéjy vardai ir pavardés) yra vieSai skelbiami
Tarybos, kaip duomeny valdytojo, uztikrinant skaidrumo ir vieSojo intereso principus skiriant
stipendijas. Minéti asmens duomenys yra viesai skelbiami 3 metus.

VI SKYRIUS
STIPENDIJU MOKEJIMAS IR ATSISKAITYMAS

39. Asmuo, kuriam Tarybos pirmininko sprendimu skiriama stipendija, per 20 darbo dieny
nuo Tarybos pirmininko sprendimo dél stipendijos skyrimo priémimo dienos pasiraso du tinkamai
uzpildytus Tarybos pirmininko nustatytos formos dviSalés sutarties (sutartis pasiraSoma tarp
Tarybos ir dizaino sprendimus kursiancio pradedanciojo dizainerio) egzempliorius ir tris tinkamai
uzpildytus Tarybos pirmininko nustatytos formos triSalés sutarties (sutartis pasiraSoma tarp
Tarybos, GNG ir dizaino sprendimus kursiancio pradedanciojo dizainerio) egzempliorius.

40. Jeigu pareiskéjas iki Apraso 39 punkte nustatyto termino pabaigos Tarybai nepateikia
tinkamai uzpildyty ir pasirasyty sutarciy, stipendija neiSmokama.

41. Stipendija mokama kas meénesj ] sutartyje nurodyta stipendijos gavéjo mokeéjimo
saskaitg. Stipendijos iSmokamos pagal dviSaléje sutartyje numatytus terminus.

42. Stipendijos mokéjimas nutraukiamas, jeigu stipendijos gavéjas:

42.1. mirsta;

42.2. informuoja Taryba, kad dél objektyviy priezas€iy nebegali vykdyti veiklos, kuriai
buvo skirta stipendija;

42.3. stipendijai gauti buvo pateikes neteisingus duomenis (dokumentus);

42.4. nevykdo veiklos, kuriai vykdyti skirta stipendija.

43. AprasSo 42.3 — 42.4 papunkciuose nurodytais atvejais stipendijos gavéjas privalo
Tarybai grazinti visg iki stipendijos mokéjimo nutraukimo dienos gautg stipendijg. Stipendijos
negrazinus ji iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka. AprasSo 42.2 papunktyje nurodytu atveju



sprendimg dél stipendijos grazinimo arba negrazinimo priima Taryba, jvertinusi priezastis dél
kuriy nebegalima vykdyti veiklos.

44. Stipendijos gavéjas ne véliau kaip iki kito ménesio 10 dienos privalo Tarybai pateikti
uzpildyta Tarybos pirmininko nustatytos formos veiklos ataskaita uz kiekvieng ménesj (toliau —
ataskaita).

45, Ataskaita Tarybai siun¢iama pastu (galioja pasto spaude nurodyta data), pristatoma
asmeniSkai arba elektroniniu pastu info@dizainosparnai.lt (patvirtinta kvalifikuotu elektroniniu
parasu arba kitaip uztikrinant ataskaitos autentiSkuma ir vientisumg) arba bet kuriuo kitu Tarybai
ir stipendijos gavéjui priimtinu biidu.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS IR DUOMENU APSAUGA

46. Pareiskéjams ir stipendijy gavéjams eksperty individualiis paraiSky vertinimai néra
teikiami, taciau, raSytiniu jy praSymu, Taryba pateikia jy paraiska vertinusiy eksperty skirtg baly
vidurkj pagal kiekvieng ApraSo 29 punkte nurodytg vertinimo kriterijy bei konsoliduotus eksperty
darbo grupés komentarus.

47. Kita nei ApraSo 46 punkte nurodyta informacija teikiama asmenims Lietuvos
Respublikos teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymo nustatyta tvarka.

48. Paraiskoje nurodomi asmens duomenys (vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas,
el. paSto adresas, telefono numeris ir kiti kontaktiniai duomenys) yra tvarkomi Tarybos, kaip
duomeny valdytojo, stipendijy pradedantiesiems dizaineriams skyrimo, Tarybos sprendimams
priimti biitiny ekspertiniy iSvady gavimo bei dokumenty valdymo tikslais. Asmens duomenys
tvarkomi siekiant vieSojo intereso ir vykdant Tarybai taikomus teisés akty reikalavimus,
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 6 str. 1 d. c ir
e punktais.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Tarybos pirmininko sprendimai gali buti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.




Pradedanciyjy dizaineriy atrankos apraso

priedas

PAREISKEJU VERTINIMO KRITERIJU BALUY APRASAS

1. PareiSkéjy vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. pradedantysis dizaineris turi dizaino srities ziniy ir (arba) jgtidziy dizaino kategorijoje
(produkto dizaino, komunikacijy dizaino, procesy, paslaugy ir sgsajy dizaino) (0-50):

Vertinimo Kkriterijaus
aprasas

Vertinant atitiktj vertinimo
kriterijui galimi skirti balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

ParaiSkoje  yra  pagristas
paraiSkoje pasirinktos dizaino
kategorijos (Zr. Apraso 6
punktg) susietumas su
pareiSkéjo turimomis Ziniomis
ir (arba) jgudziais.

50

Atitiktis vertinimo Kkriterijui
vertinama 50 baly, jeigu
paraiSkoje yra pagrindZiama ir
pateikiami  jrodymai, kad
pareiSkéjo turimos zinios ir
jgiidziai yra tiesiogiai susij¢ su
pasirinkta dizaino kategorija.

25

Atitiktis vertinimo Kkriterijui
vertinama 25 balais, jeigu
pareiSkéjo turimos zinios ir
jgidziai atitinka pasirinktg
dizaino  kategorijg, taciau
rySys tarp turimy jgudziy ir
DS projekto yra nevisiskai
iSplétotas arba aiSkus, t. y.
paraiSkoje pateiktas bendras
apraSymas, kaip Zinios ir
jgidziai susieti su pasirinkta
dizaino kategorija, bet truksta
konkretumo ar detalumo ir
(arba) pateikiami neiSsamis
patirt] pagrindziantys
irodymai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui
vertinama 0 baly, jeigu
paraiskoje néra pagrindZiama
ir nepateikiami jrodymai, kad
pareiSkéjo turimos Zinios ir
jgidziai yra  susij¢  su
pasirinkta dizaino kategorija.

1.2. pradedantysis dizaineris turi dizaino srities ziniy ir (arba) jgidziy, kuriant dizaino
sprendimus, kuriancius socialinj poveikj (0-20):




Vertinimo kriterijus
aprasas

Vertinant atitiktj vertinimo
kriterijui galimi skirti balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Paraiskoje yra argumentuotali
pagrista,  pateikiami  tai
jrodantys dokumentai, kad
pareiskéjas turi dizaino srities
ziniy ir (arba) jgudziy, kuriant
dizaino sprendimus,
kuriancius socialinj poveiki.

20

Atitiktis vertinimo Kkriterijui
vertinama 20 Dbaly, jeigu
paraiskoje yra pagrindziama ir
pateikiami  jrodymai, kad
pareiskéjas turi dizaino srities
ziniy ir (arba) jgudziy, kuriant
dizaino sprendimus,
kurian¢ius socialinj poveik].

10

Atitiktis vertinimo Kriterijui
vertinama 10 baly, jeigu
paraiskoje nurodoma, kad
pareiskéjas turi dizaino srities
Ziniy ir (arba) jgudZiy, kuriant
dizaino sprendimus,
kurianius socialinj poveikj,
taciau  paraiSkoje  triksta
konkretumo ar detalumo ir
(arba) pateikiami neiSsamis
patirt] pagrindziantys
jrodymai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui
vertinama 0 baly, jeigu
paraiSkoje néra pagrindZiama
ir nepateikiami jrodymai, kad
pareiSkéjas turi dizaino srities
ziniy ir (arba) jgiudziy, kuriant
dizaino sprendimus,
kuriancius socialinj poveikj.

2. Interviu metu vertinamos pareiskéjo zinios, jgiidziai bei pasiruoSimas dalyvauti DS

projekto veiklose (0-30):

Vertinimo Kkriterijus

Vertinant atitiktj vertinimo

Rekomendacija vertinimg

aprasas kriterijui galimi skirti balai | atliekantiems ekspertams
Interviu metu yra Atitiktis vertinimo Kriterijui
pademonstruotas  pareiSkéjo vertinama 30 baly, jeigu
pasiruoSimas dalyvauti DS pareiSkéjas  visiSkai atitinka
projekto veiklose ir vertinimo kriterijaus aprasa:
. - 30 r . o -,
suvokimas apie: pareiSkéjas atitiko ir pagrindé
a) dizainerio  vaidmenj kriterijaus apraso a), b) ir c)
versle ar NVO,; punktuose nurodytus

b) dizaino savoka, aspektus.
poziiri 1  dizaino 20 Atitiktis vertinimo Kriterijui
sprendimus, vertinama 20 baly, jeigu




Vertinimo kriterijus

Vertinant atitiktj vertinimo

Rekomendacija vertinimg

aprasas kriterijui galimi skirti balai | atliekantiems ekspertams
kurianius  socialinj pareisSkéjas vertinimo
poveiki; kriterijaus aprasg atitinka
€) dominancias dizaino vidutiniskai: pareiskéjas
sritis. atitiko ir pagrindé du i§ trijy

kriterijaus apraso a), b) ir ¢)
punktuose nurodytus
aspektus.

10

Atitiktis vertinimo Kriterijui
vertinama 10 baly, jeigu
pareiskéjas vertinimo
kriterijaus  aprasg  atitinka
maziau nei  vidutiniSkai:
pareiskeéjas atitiko ir pagrindé
vieng 18 trijy kriterijaus apraso
a), b) ir ¢) punktuose nurodyty
aspekty.

Atitiktis vertinimo Kriterijui
vertinama 0 baly, jeigu
pareiSkéjas vertinimo
kriterijaus visiskai
neatitinka.

apraSo




